
女性の活躍に関する情報公表
令和５年３月現在

（１）新規採用職員に占める女性の割合（令和４年度実績） ２８．３％

（２）係長級に占める女性の割合（令和５年３月１日時点） ７．８％

（３）管理職に占める女性の割合（令和５年３月１日時点） ２．４％

（４）役員に占める女性の割合（令和５年３月１日時点） １１．１％

（５）年次有給休暇の取得率（令和３年度実績） ５６．２％


